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UKMERGES RAJONO MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU GEROSIOS PATIRTIES KEITIMOSI TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés rajono mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty gerosios patirties
apraSas (toliau — ApraSas) nustato Ukmergés rajono mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
vadovy bei kity darbuotojy keitimosi gergja patirtimi tvarkg. Jame pateikiami keitimosi geraja
patirtimi tikslai, uzdaviniai, keitimosi patirtimi biidai, formos, organizavimas.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

Geroji patirtis — sékminga patirtis, kurig pedagogas praktikas viesai pristato sklaidai.

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy,
1giidZiy, vertybiniy nuostaty visuma.

Konsultacija — edukacinis metodas, kuriam budingas dialogas, kada konsultantas
teikia informacija konsultuojamajam pastarojo uzduodamais klausimais, remdamasis asmenine
patirtimi.

Paroda — renginys, kurio metu materialia forma eksponuojama pazangi profesiné
patirtis (mokymo ar metodinés priemonés, meno kiiriniai ir pan.).

Autoriné paroda — vieno autoriaus, tematin¢ paroda — vienai temai keliy autoriy
darby paroda.

Paskaita — naujg informacijg klausytojams teikiantis metodas, kurio rezultatas —
tobulesnis supratimas, Zinojimas. Sis rezultatas gali bati tikrinamas arba ne. MaZiausia paskaitos
trukmeé — viena akademiné valanda.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — pedagogy ziniy ir gebéjimy plétojimo planas
ir jo realizavimo projektas, nusakytas mokymo/mokymosi tikslais, jy salygotu turiniu, jo
realizavimo eiliSkumu bei numatytais mokymo/si metodais ir priemonémis.

Gerosios patirties seminaras — mokytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi
dalyviy saveika pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kurios metu lektorius pristato asmeniniu
patyrimu grindZziamg profesing patirtj. Minimali seminaro trukmé — 6 akademinés valandos.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos
tobulinimo programa.

Kitos keitimosi patirtimi formos (lankstinukai, laikraStukai, knygelés, aprasai,
demonstraciniai diskai, kompaktinés plokstelés) — formos, leidziancios pristatyti mokytojy geraja
patirt] ir siekti teorijos bei praktikos dermés.

II. TIKSLAI IR UZDAVINIAI
3. Keitimosi geraja patirtimi tikslas — sudaryti salygas ir skatinti pedagogus jgyti ir

plétoti savo kompetencijas, keistis geraja darbo patirtimi, siekiant uZztikrinti ugdymo kokybe,
mokymosi visg gyvenima butinumg ir sklaida.



4. Keitimosi geraja patirtimi uzdaviniai:

4.1. plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaida;

4.2. skatinti, kad pedagogai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zzinias ir
gebéjimus, geraja kolegy darbo patirtj taikyty savo praktinéje veikloje, didinty atsakomybe uz
ugdymo kokybe;

4.3. stiprinti mokytojo profesines kompetencijas.

III. KEITIMOSI GERAJA PATIRTIMI FORMOS IR SRITYS

5. Keitimosi geraja patirtimi formos gali biiti Sios:
5.1. paskaita;

5.2. seminaras;

5.3. atvira pamoka/veikla;

5.4. metodiniy, kiirybiniy darby paroda;

5.5. konsultacija;

5.6. konferencija;

5.7. apskritas stalas;

5.8. mokytojy kiirybos vakaras;

5.9. gerosios patirties leidinys;

5.10. straipsnis spaudoje;

5.11. internetiné medziaga ir kt.

6. Keitimosi gergja patirtimi sritys gali biiti $ios:
6.1. Pedagoginé sistema

6.1.1. ugdymo tikslai;

6.1.2. ugdymo turinys;

6.1.3. ugdymo metodai;

6.1.4. mokytojo vaidmuo;

6.1.5. mokinio veikla;

6.1.6. mokymosi motyvacija,

6.1.7. vertinimas.

6.2. Mokykla

6.2.1. organizacijos kultiira;

6.2.2. mikroklimatas;

6.2.3.socialin¢ aplinka;

6.2.4. vadyba.

6.3. Svietimo sistema

6.3.1. Svietimo politika;

6.3.2. $vietimo sistemos struktira;

6.3.3. ugdymo turinys;

6.3.4. mokytojy rengimas ir kvalifikacijos tobulinimas;
6.3.5. mokymosi pasiekimy vertinimas (egzaminai, tarptautiniai tyrimai).
6.4. Kita



IV. KEITIMOSI GERAJA PATIRTIMI ORGANIZAVIMAS

7. Gerosios patirties renginiai gali biiti organizuojami Ukmergés Svietimo pagalbos
tarnyboje (toliau — Tarnyba), rajono, Salies mokymo jstaigose ir kitose aplinkose.

8. Gerosios patirties renginiai planuojami ir derinami su dalyko metodinio biirelio
taryba ar dalyka kuruojan¢iu Tarnybos metodininku.

9. Apie keitimosi gergja patirtimi renginius informacija pateikiama Tarnybos
meénesiniuose planuose, el. pastu informuojamos rajono ugdymo jstaigos.

10. Pedagogas, norintis rengti gergja patirtimi pagrista paskaitg ar pageidaujantis vesti
gerosios patirties seminarg, organizuoti konferencija, Tarnybos metodininkams pateikia
kvalifikacijos tobulinimo programa.

11. Parodos, kiti gerosios patirties renginiai planuojami ir numatomi dalyky metodiniy
bireliy veikloje.

12. Parodose pedagogai pristato parengtas metodines priemones, mokiniy kiirybinius
darbus, projektus ir pan. (pagal Tarnybos patvirtintus Bendruosius reikalavimus mokytojy
metodiniams darbams). Su parody ekspozicijomis gali susipazinti visi bendruomenés nariai. | jas
gali buti kvie¢iami ir kity rajony pedagogai.

13. Konsultavimg kaip keitimosi gergja patirtimi formg vykdo mokytojas
(specialistas, vadovas) praktikas, turintis teoriniy ziniy ir praktinio patyrimo.

14. Konsultavimas gali biiti vykdomas ir po seminaro, skiriant tam numatytg laika
arba, esant poreikiui, e-paStu, telefonu ir kitomis formomis. Jei gerosios patirties sklaidos
programoje numatyta skirti savarankiSkg darba, lektorius privalo teikti konsultacijas visiems, j jj
besikreipiantiems.

15. Pedagogai gerosios patirties pavyzdzius gali talpinti Tarnybos internetinéje
svetainéje, pries tai sudering su Tarnybos direktoriumi.

16. Pedagogams, vykdziusiems gerosios patirties sklaidg, iSduodama Tarnybos
pazyma.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Keitimosi gergja patirtimi renginiai Tarnyboje organizuojami sudarant sglygas
juose dalyvauti visiems pageidaujantiems rajono, salies pedagogams.

18. Aprasas gali bati kei¢iamas ir papildomas mokykly metodiniy taryby, rajono
metodiniy bireliy bei kity keitimosi gergja patirtimi organizatoriy iniciatyva. Nauja apraso
redakcijg ar pataisas tvirtina Tarnybos direktorius.




