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UKMERGES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés Svietimo pagalbos tarnybos nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja
Ukmergés $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) teising forma, priklausomybe, savininka,
savininko teises ir pareigas igyvendinandia institucija, buveing, Tarnybos grupe, tipa, pagrinding
paskirtj, veiklos teisinj pagrinda, sritj, rsis, tiksla, uzdavinius, funkcijas, kvalifikacijos tobulinima
jteisinanéiy dokumenty i¥davima, Tarnybos teises, veiklos organizavima ir valdyma, darbuotoju
pri¢mimo j darbg, ju darbo apmokéjimo tvarka, 13y Zaltinius, jy naudojimo tvarkg ir finansinés
veiklos kontrole, nuostaty pildymo ir keitimo, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Tarnybos oficialus pavadinimas: Ukmergés $vietimo pagalbos tarnyba, trumpasis
pavadinimas — USPT. Duomenys apie tarnyba, kaip juridinj asmenj, kaupiami ir saugomi Juridiniy
asmeny registre. Tarnybos kodas 195005532, VieSi praneSimai skelbiami Tarnycos interneto
svetainéje.

3. Tarnybos teisiné forma ir priklausomybé — savivaldybés biudZetiné istaiga.

4. Svietimo jstaigos grupé — Svietimo pagalbos jstaiga (kodas 3150), tipas — $vietimo
pagalbos tarnyba (kodas 3153).

5. Tarnybos savininkas — Ukmergés rajono savivaldybé (identitikavimo kodas -
111107563, adresas — Kestucio a. 3, LT-20114, Ukmerge).

6. Tarnybos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Ukmergés rajono
savivaldybés taryba, kuri:

6.1. tvirtina Tarnybos nuostatus;

6.2. priima j pareigas ir i§ ju atleidzia Tarnybos vadova,

6.3. priima sprendimg del Tarnybos buveinés pakeitimo;

6.4. priima sprendimg del Tarnybos reorganizavimo ar likvidavimo;

6.5. priima sprendima dél Tarnybos filialy steigimo ir jy veiklos nutraukimo;

6.6. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos
igaliojimus;

6.7. sprendZia kitus biudZetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose ir Tarnybos
nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

7. Tarnybos buveiné — Klaipédos g. 17, LT-20131, Ukmerge.

8. Tarnyba yra viedasis juridinis asmuo, turintis antspaudg, paramos gavejo statusa,
atsiskaitomaja ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose, atributikg, savo
veikla grind%a Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
isakymais, kitais teisés aktais ir $iais nuostatais.



IT SKYRIUS 5
TARNYBOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAIL FUNKCHOS

9. Tarnybos veiklos sritis — pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai, kvalifikacijos
tobulinimas.

10. Tarnybos veiklos rtsys:

10.1. Pagrindiné veiklos ridis — $vietimui bidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

10.2. Kitos veiklos ragys: kitas, niekur kitur nepriskirtas §vietimas (85.59), kultiirinis
Svietimas (85.52), sportinis ir rekreacinis $vietimas (85.51), kitas mokymas (85.5), poilsiautojy ir
kita trumpalaikio apgyvendinimo veikla (55.20), nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto
nuoma ir eksploatavimas (68.20), kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas
(49.39), kity maitinimo paslaugy teikimas (56.29), ekskursijy organizatoriy veikla (79.12), posédziy
ir verslo renginiy organizavimas (82.30), sveikatos prieZitros, §vietimo, kultdros ir kity socialiniy
paslaugy, i$skyrus socialinj draudima, veiklos reguliavimas (84.12), kita, niekur Kitur nepriskirta,
nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88.99), kita leidyba (58.19), biblioteky ir
archyvy veikla (91.01).

I1. Tarnybos tikslai:

11.1. tenkinti asmens karjerai biitiny kompetencijy ugdymo ir mokymosi visa
gyvenimg, paZinimo, lavinimosi bei saviraiSkos poreikius;

11.2. uztikrinti $vietimo pagalbos teikima Ukmergés rajono savivaldybes teritorijoje
gyvenantiems vaikams ir mokiniams, tévams (globéjams, riipintojams) ir Svietimo jstaigoms, ju
vadovams, pavaduotojams ugdymui, mokytojams, $vietimo pagalba teikiantiems specialistams.

12. Tarnybos veiklos uZdaviniai:

12.1. jvertinti mokiniy (vaiky) specialivosius ugdymosi poreikius ir nustatyti ju lygi,
pedagogines, psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti, surasti
optimalig ugdymo vieta ir forma;

12.2. stiprinti mokyklos, mokytoju, tevy (globéjy, riipintojy) gebéjimus ugdyti
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis,
formuoti teigiamas nuostatas jy atzvilgiu;

12.3. padéti mokykloms uZztikrinti kokybiska specialiyjy ugdymosi ~ poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy ugdyma;

12.4. tenkinti asmenu kvalifikacijos tobulinimo poreikius, teikti kokybiskas
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas;

12.5. skatinti ir diegti paZangias iniciatyvas, padedangias §vietimo darbuotojams
tobulinti profesinj meistriS§kuma, aktyvinti ugdymo procesg,

12.6. teikti tgstinio mokymosi neformaliojo $vietimo paslaugas suaugusiems.

13. Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius, vykdo $ias funkcijas:

13.1. vertina asmens mokymosi sunkumus, sutrikimus, pedagogines, psichologines,
asmenybes ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius pedagoginiu, psichologiniu,
medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais, vaiko branduma mokytis, prireikus skiria specialyji
ugdyma;

13.2. teikia psichologine, socialing pedagoging ir $vietimo informacing pagalbg
vaikams nuo O iki 18 mety, specialigia pedagoging pagalbg — specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems asmenims iki 21 mety;

13.3. teikia informacine, eksperting ir konsultacing pagalbg tévams (globéjams,
riipintojams) ir mokykloms, juy pedagoginiams darbuotojams;

13.4. teikia psichologing, socialine pedagoging, specialiaja pedagoging pagalbg
mokyklose, kuriose néra $vietimo pagalbos specialisty;

13.5. siiilo ugdymo forma, biidus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialiaja
pedagogine, psichologing, socialine pedagogine ir specialigja pagalbg, rekomenduoti vaikui
mokykla;



13.6. rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, vykdo psichologiniy
problemy prevencijg: Mokykly, savivaldybés teritorijoje esan¢iy vaiku globos namy mokiniy
(vaiky) grupiy psichologiniy problemy prevencijos poreikio nustatyma, prevenciniy priemoniy bei
programy rengima, organizavimg ir jgyvendinima;

13.7. kaupia ir analizuoja Informacija apie savivaldybés teritorijoje gyvenandius
spectaliyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniu, asmenybés ir ugdymosi problemy turindius asmenis;

13.8. teikia  kvalifikacijos tobulinimo pagalbg pedagoginiams darbuotojams,
mokykloms: tiria pedagoginiy darbuotojy kvalitikacijos tobulinimo poreikius, rengia kvalifikacijos
tobulinimo programas, organizuoja ir koordinuoja pedagoginiy darbuotojy metoding veikla rajone,
organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius ir kt.;

13.9. kompleksiskai vertina bendrojo ugdymo mokykly mokiniy poreikius, rengia ir
vykdo profesinio informavimo, konsultavimo, ir ugdymo karjerai priemones;

13.10. teikia neformaliojo bei testinio mokymosi paslaugas suaugusiems, koordinuoja
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio mokymosi veiksmy plano jgyvendinima;

13.11. rengia ir jgyvendina rajono, Salies ir tarptautinius $vietimo projektus;

13.12. organizuoja bendrojo ugdymo mokykly mokiniy dalykines olimpiadas,
konkursus ir kitus renginius, plétojancius mokiniy dalykinius, paZintinius, informacinius, meninius,
kirybinius, socialinius jgldZius bei gebéjimus;

13.13. organizuoja mokykly apriipinima mokykline dokumentacija ir nemokama
literatira, priima leidéjy (tickéjy) atveZtus vadovélius, jy komplekty dalis bei paskirsto juos
mokykloms;

13.14. rengia ir jgyvendina vaiky neformalaus $vietimo programas;

[3.15. nustato kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo, renginiy organizavimo
(dalyviy registravimo, grupiy komplektavimo, vykdymo, dokumentavimo) tvarka;

13.16. tiria kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy veiksminguma, jy poveikj
Svietimo kokybei;

13.17. bendradarbiauja su 3alies ir uZsienio kvalifikacijos tobulinimo institucijomis,
teikia joms sifilymus ir pageidavimus dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

13.18. pildo kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registra;

13.19. organizuoja tévams bendravimo su vaikais tobulinimo kursus;

13.20. 18duoda kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimus ir pazymas teisés akty
nustatyta tvarka; '

13.21. vykdo Lietuvos Respublikos &vietimo, mokslo ir sporto ministerijos,
Nacionalinés Svietimo agentlros, steigéjo deleguotas veiklas.

III SKYRIUS
TARNYBOS TEISES IR PAREIGOS

14. Tarnyba, jgyvendindama jai pavesta tikslg ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas
funkcijas, turi teisg:

14.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

14.2. gauti su Tarnybos veikla susijusia informacijg i§ valstybés, savivaldybes
institucijy, $vietimo jstaigu;

14.3. savarankiskai bendradarbiauti su $alies ir uZsienio fiziniais ir juridiniais
asmernimis;

14.4. inicijuoti ir vykdyti rajono, 3alies ir tarptautinius §vietimo projekitus;

14.5. stoti { asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

14.6. patikéjimo teise valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu savivaldybés turtu ir
leSomis, sudaryti sutartis su Lietuvos ir uZsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis teisés akty
nustatyta tvarka;

14.7. teikti mokamas paslaugas ir gauti parama teisés akty nustatyta tvarka;



14.8. rengti ir sidlyti {gyvendinti parengtas neformaliojo Svietimo programas,

projektus;

14.9. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasikai ir fiziskai saugioje
aplinkoje;

14.10. tureti higienos reikalavimus atitinkandias ir tinkamai apripintas darbo vietas;

14.11. siysti darbuotojus staZuotis, tobulinti kvalifikacija %alies ir uZsienio
institucijose;

14.12. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis,

15. Tarnybos pareigos:

15.1. kokybiskai atlikti Tarnybai pavestas funkcijas;

15.2. uztikrinti vykdomy pedagoginiy ir psichologiniy tyrimy, konsultacijy kokybe,
korektidka tyrimo metodika ir gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos konfidencialuma;

15.3. uztikrinti saugia ir sveikga aplinka Tarnyboje dirbantiems ir paslaugomis
besinaudojantiems asmenims;

15.4. informuoti visuomene apie Tarnybos veiklg;

15.5. sudaryti sglygas Tarnyboje dirbanciy darbuotojy profesiniam tobuléjimui;

15.6. vykdyti isipareigojimus pagal sutartis.

IV SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

16. Tarnybos veikla organizuojama pagal:

16.1. direktoriaus patvirtintag Tarnybos strategini plang, kuriam yra pritarusi Tarnybos
taryba bei Ukmergés rajono savivaldybés vykdomoji institucija ar jos jgaliotas asmuo;

16.2. direktoriaus patvirtintg Tarnybos metinj veiklos plang, kuriam yra pritarusi
Tarnybos taryba, bei ménesio veiklos planus;

16.3. Tarnybai vadovauja direktorius, kurj konkurso biidu i pareigas skiria ir i§ juy
atleidzia Ukmergés rajono savivaldybés taryba arba jos jgaliotas asmuo teisés akty nustatyta tvarka.

16.4. Direktortus pavaldus ir atskaitingas Ukmergés rajono savivaldybeés tarybai.

17. Direktorius:

17.1. vadovauja Tarnybos strateginio plano, metinés veiklos programos rengimui, jy
igyvendinimui, organizuoja ir koordinuoja Tarnybos veiklg pavestoms funkcijoms atlikti,
uZdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina Tarnybos veikla, materialinius ir intelektinius
iSteklius;

17.2. organizuodamas darba, uZtikrina Tarnybos tiksly jgyvendinimg, nustatyty
funkeijy atlikimg, pavesty uzdaviniy vykdyma;

17.3. tvirtina Tarnybos struktirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa, nev1r§ydamas
Ukmergeés rajono savivaldybés tarybos patvirtinto didziausio leistino pareigybiy skaidiaus;

17.4. tvirtina darbuotojy pareigybiu apradymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima | darbg ir atleidZia i% jo Tarnybos darbuotojus, skatina
juos, skiria jiems drausmines nuobaudas;

17.5. nustato Tarnybos specialisty darbo laika jvertinti mokiniy (vaiky) specialiesiems
ugdymosi poreikiams, apibendrinti gautus duomenis, vykdyti prevencines programas, teikti
konsultacing pagalba, tobulinti profesing kvalifikacija ir atlikti kitas funkcijas;

17.6. rengia Tarnybos darbo tvarkos taisykles ir jas tvirtina;

17.7. sudare darbuotojams tinkamas darbo salygas;

17.8. leidZia jsakymus, kontroliuoja ju vykdyma;

17.9. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

17.10. sudaro Tarnybos vardu sutartis Tarnybos funkcijoms atlikti;

17.11. organizuoja Tarnybos dokumenty saugojimg ir valdymga teisés akty nustatyta
tvarka;



17.12. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés
jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistines ataskaitos biity teisingi ir uZtikrinti veiksmingg
biudzetinés jstaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima.

17.13. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Tarnybos turtg, léSas ir jais
disponuoja;

17.14. organizuoja Tarnybos buhaltering apskaita pagal Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatymg, rlipinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais
iStekliais, uZtikrina jy optimaly valdymg ir naudojima;

17.15. ripinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems sglygas kelti
kvalifikacijg;

17.16. atstovauja Tarnybai kitose institucijose;

[7.17. organizuodamas Tarnybos veikla bendradarbiauja su rajono ir 3alies 3vietimo
ugdymo jstaigomis, §vietimo pagalba teikian¢iomis institucijomis ir kitais socialiniais partneriais;

17.18. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apradyme nustatytas funkcijas;

17.19. priima sprendimus del darbuotojy darbo kriiviy;

17.20. kiekvienais metais teikia Tarnybos bendruomenei savo mety veiklos ataskaita.

18. Laikinai direktoriui nesant Tarnyboje (ligos, komandiruotés, atostogy ar Kitu
metu) jo funkcijas atlieka kitas, Savivaldybés rajono mero paskirtas Tarnybos pedagoginis
darbuotojas.

19. Tarnybos direktorius atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
laikymasi Tarnyboje, demokratinj Tarnybos valdyma, bendruomenés nariy informavima, tinkama
funkeijy atlikima, nustatyty Tarnybos tikslo ir uzdaviniy jgyvendinima, Tarnybos veiklos rezultatus,
uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, darbuotojy etikos normy laikymasi, skaidriai
priimamus sprendimus.

Y SKYRIUS
TARNYBOS SAVIVALDA

20. Tamybos taryba (toliau — taryba) — nuolat veikianti tarnybos savivaldos
institucija.

21. Tarybg sudaro 5 nariai, renkami trims metams:

21.1. trys Tarnybos darbuotojai;

21.2. rajono ugdymo istaigy vadovy asociacijos deleguotas atstovas;

21.3. rajono ugdymo jstaigy metodiniy biireliy pirmininky deleguotas atstovas.

22. Tarybos posédziai kvie¢lami ne reCiau kaip du kartus per metus. Tarybos posédis
yra teisétas, jel jame dalyvauja ne maZiau kaip pusé Tarybos nariy. Nutarimai priimami posédyje
dalyvaujanéiy balsy dauguma. Esant lygiam balsy skai¢iui, lemia tarybos pirmininko balsas.
Tarnybos direktorius Tarybos posédZiuose gali dalyvauti kviestinio nario teisémis. '

23. Tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu pirmame tarybos
posédyje prasidéjus kadencijai.

24. Pasibaigus Tarybos kadencijai, naujus rinkimus organizuoja Tarnybos direktorius.

25. Taryba:

25.1. teikia siilymus dél Tarnybos strateginiu tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo
priemoniy;

25.2. priima sprendimus dél pritarimo Tarnybos strateginiam ir metiniam veiklos
planams, Tarnybos vidaus tvarkos taisykléms, kitiems Tarnybos veiklg reglamentuojantiems
dokumentams, teikiamiems Tarnybos direktoriaus;

25.3. teikia sifilymus Tarnybos direktoriui dél nuostaty pakeitimo ar papildymo,
Tarnybos vidaus struktiiros tobulinimo;

25.4. svarsto Tarnybos 183y naudojimo klausimus;

25.5. i8klauso Tarnybos metines veiklos ataskaitas ir teikia sitilymus direktoriui dél
Tarnybos veiklos tobulinimo;



25.6. svarsto kitus teisés aktuose nustatytus ar Tarnybos direktoriaus teikiamus
klausimus;

25.7. svarsto Tarnybos bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia siiilymus Tarnybos
direktoriui;

25.8. Tarybos posédyje be nariu gali dalyvauti Tarnybos steigéjo igalioti asmenys,
Tarnybos prieZilira vykdand¢iy institucijy atstovai ir kviestiniai asmenys.

26. Tarybos nutarimai yra teiséti, jei jie neprie$tarauja teises aktams.

27. Taryba uZ savo veiklg vieng karta per metus atsiskaito Tarnybos bendruomenei.

. VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

28. Darbuotojat | darba Tarnyboje priimami ir atleidziami i§ jos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

29. Direktoriaus, kity darbuotojy darbo uZmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiu jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymais ir kitais teisés aktais.

30. Tarnybos darbuotojy atestacija vykdoma vadovaujantis §vietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtinta tvarka.

. VII SKYRIUS ) .
TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINES VEIKLOS KONTROLE
IR TARNYBOS VEIKLOS PRIEZIURA

31. Tamyba patikéjimo teise valdo, naudojasi ir jstatyrmuy nustatyta tvarka disponucja
Savivaldybei nuosavybés teise priklausanciu turtu.

32. Tarnybos 1é%0s: _

32.1. Ukmergés rajono savivaldybés biudZeto léSos, skiriamos pagal patvirtintas
samatas;

32.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;

32.3. fondy, organizaciju, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
blidais perduotos léSos, tikslinés paskirties 1é30s pagal pavedimus;

32.4. valstybés biudzeto tikslinés 1é3os;

32.5. Europos Sgjungos lésos;

32.6. kitos teisétu bidu jgytos 1&30s.

32.7. Buhalteriné apskaita organizuojama ir finansiné atskaitomybé tvarkoma
Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo, Lietuvos Respublikos vie3ojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybeés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

33. Tarnyba laiku uZtikrina finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikima.

34. Tarnybos veiklos ir finansini audita atliecka Ukmergés rajono savivaldybes
kontrolés ir audito tarnyba. Vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus audita reglamentuojanéiais teisés aktais.

35. Tamybos veiklos prieZilirg atlicka savivaldybeés vykdomoji institucija, prireikus
pasitelkdama iSorinius vertintojus. _

36. Tarnybos veikla akredituojama Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.
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37. Tamnyba turi interneto svetaing, atitinkanéia teisés akty nustatytus reikalavimus.

38. Informacija apie savo veiklg Tarnyba skelbia viesai Tarnybos interneto svetainéje
$vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

39. Tarnybos nuostatus, jy pakeitimus, papildymus tvirtina Ukmergés rajono
savivaldybés taryba.

40. Tarnybos nuostatai kei¢iami ar papildomi Ukmergés rajono savivaldybés tarybos
sprendimu, pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams ir teisés aktams.

41. Nuostaty pakeitimg ar papildyma gali inicijuoti Ukmergés rajono savivaldybés
taryba, Tarnybos direktorius, Ukmergés rajono savivaldybeés administracijos direktorius.

42. Tarnyba registruojama teisés akty nustatyta tvarka.

43. Tamnyba reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

44. Klausimai, neaptarti $iuose nuostatuose, sprendZiami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymu, kitais {statymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo it mokslo ministro jsakymais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

45. PraneSimai apie Tarnybos reorganizavima, likvidavima ar pertvarkymg skelbiami
Tarnybos interneto svetainéje.

Savivaldybés meras - Rolandas Janickas
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