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BENDRIEJI REIKALAVIMAI MOKYTOJU
METODINIAMS DARBAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrieji reikalavimai mokytojy metodiniams darbams (toliau — Reikalavimai) nustato
Ukmerges rajono mokytojy, kity pedagoginiy darbuotojy metodiniy darby parengimo, pateikimo,
saugojimo ir naudojimo tvarka.

II.  PAGRINDINES SAVOKOS

3. Metodiné veikla — mokytojy, mokykly vadovy bei kity Svietimo specialisty organizuota
veikla, vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai
tobulinti, kei¢iantis gergja pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

4. Metodinis birelis — mokytojy grupé, veikianti Ukmergés $vietimo pagalbos tarnyboje
(toliau — Tarnyba), sudaryta i§ jvairiy mokykly mokytojy, vykdanti dalyko (-y) ar ugdymo srities
ugdymo turinio ir metodikos naujoviy bei gerosios patirties sklaida.

5. Metodiné priemoné — mokytojy ar kity autoriy parengta medziaga, kurioje perteikiama
ugdymo patirtis, rekomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi.

6. Mokymo ir mokymosi priemonés — mokiniy ugdymui naudojamos vaizdinés, techninés,
demonstracinés, laboratorinés, kompiuterinés priemonés, prietaisai, medziagos, cheminiai reagentai
ir kt.

7. Geroji patirtis — sékminga patirtis, kurig pedagogas praktikas viesai pristato sklaidai ir kuri
edukacinés patirties banko priimama kaip vertinga.

8. Edukacinés patirties bankas apima id¢jy, novacijy, gerosios, pazangiausios patirties
sgrasus.

I1l.  METODINIU DARBU POBUDIS IR FORMOS

9. Metodiniy darby pobiidis:
1. Tiriamieji (straipsniai, prane§imai, recenzijos, tyrimy apibendrinimai).
2. Padedantys planuoti ugdymo turinj (pamoky planai, individualios ugdymo programos
su aprasais, moduliy programos).
3. Mokymo ir mokymosi priemonés (uzduotys, testai, mokomoji medziaga, kt.).
4. Apibendrinantys patirtj (metody taikymo, mokiniy veiklos organizavimo bei vertinimo
budai, projekty, konkursy, festivaliy, parody, renginiy scenarijy ir kt. pavyzdziai).
10. Metodiniy darby formos:
1. Tekstai (straipsniai, tezes, referatai, aprasai, esé€, planai, mokiniy darby pavyzdziai);
2. lliustraciné medziaga (nuotraukos, paveikslai, schemos, bréziniai, skaidriy rinkiniai
pristatymui ir kt.);
3. Vaizdo, garso ir elektroninio pavidalo (pateiktys, tinklapiai) medziaga;
4. Kompiuterinés mokomosios programos.

IV.  METODINIU DARBU PATEIKIMAS

11. Metodinis darbas aprobuojamas ugdymo jstaigos metodinéje taryboje ir rajono mokytojy
metodiniame burelyje.



12. Tarnyba ir rajono metodinis biirelis organizuoja metodiniy darby parodas ir vykdo jy
atranka.

13. Gerosios darbo patirties sklaida yra metodinés veiklos dalis.

14. Geroji darbo patirtis — tai Ukmergés rajono ugdymo jstaigose dirban¢iy pedagogy, vadovy
geroji ir pazangiausioji darbo patirtis, kaupiama edukacinés patirties banke.

15. Metodiniai darbai ir jy aprasai saugomi darby autoriy ugdymo jstaigose, metodiniy darby
sgraSai — Tarnybos edukacinés patirties banke.

16. Metodiniy darby aprasai pagal formg (1 priedas) pildomi prie visy metodiniy darby:
tirlamyjy, padedanciy planuoti ugdymo turinj, mokymo ir mokymosi priemoniy, apibendrinanéiy
patirtj.

17. Tekstiniai metodiniai darbai pateikiami iki 20 lapy apimties.

18. Tekstai turi biiti surinkti kompiuteriu, 12 dydZio punktu Times New Roman Sriftu, tarp
eilu¢iy paliekant 1,5 eilutés intervalg.

19. Metodiniai darbai spausdinami ant A4 formato lapy, puslapiai turi biiti sunumeruoti,
susegti | aplankus, skaidriais virSeliais.

20. Tarnybai pateikti metodiniai darbai autoriy sutikimu jtraukiami j edukacinés patirties
banko sarasus.

21. Tekstinj metodinj darbg sudaro:

1. titulinis lapas (2 priedas),

2. turinys;

3. ivadas (temos aktualumas, literatiiros apzvalga, darbo tikslas ir uzdaviniai, taikyta
metodologija);

4. medziagos déstymas (pageidautina, kad visos darbo déstomosios dalies sudedamosios
dalys turi bati mazdaug vienodos apimties);

5. iSvados (turi sietis su uzdaviniais);

6. literatiira (dokumentai ir literatiiros Saltiniai nurodomi abécelés tvarka);

7. priedai (formalizuota statistiné medziaga, taciau tai neprivaloma darbo dalis);

8. santrumpos (tai neprivaloma darbo dalis).

23. Visi tekstiniai ir kiti metodiniai darbai (mokymo ir mokymosi priemonés) - mokiniy
ugdymui naudojamos vaizdinés, techninés, demonstracinés, laboratorinés, kompiuterinés ir Kt.
priemonés — pateikiami su metodinio darbo aprasu.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Metodiniy darby sarasai saugomi Tarnybos edukaciniame banke.
25. Metodiniy darby autoriai gali buti skatinami.




Metodinio darbo aprasas

Bendryjy reikalavimy mokytojy
metodiniams darbams
1 priedas

Pavadinimas

Ugdymo jstaiga
Telefonas

El. pastas

Dalykas, sritis

Temos pavadinimas

Metodiniy darby formos (straipsnis,
tezés, referatai, aprasai, didaktinés ir
vaizdinés priemonés, renginiy scenarijai,
kiirybiniai ir tiriamieji darbai, vadovy
veiklos patirtis, neformalaus ugdymo
patirtis, mokiniy veiklos darbai,
pasirenkamyjy  programy ir moduliy
pavyzdziai, testai ir t.t.)

Autorius arba | Vardas, pavardé
ju grupe

Pareigos

Kvalifikaciné
kategorija

Anotacija (iki 5 sakiniy)

Darbo pristatymo data

Darbas Istaigos
saugomas pavadinimas

Kabinetas




Bendryjy reikalavimy mokytojy
metodiniams darbams
2 priedas

Tekstinio metodinio darbo titulinio lapo pavyzdys

|

20mm

(jstaigos pavadinimas)

—30mm 10mm«—

Socialinio emocinio ugdymo programy jgyvendinimas

........ ugdymo jstaigoje
Parengé
(pareigos)
(vardas, pavardé)
20 - -
(vieta)
20..mm




