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UKMERGES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sistemos paskirtis ir parengima reglamentuojantys teisés aktai

1.1. Ukmerggés Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja Ukmergés Svietimo pagalbos tarnybos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareiginés algos
pastoviosios ir kintamosios daliy nustatymo, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat
kasmetinj veiklos vertinima, priemoky, premijy mokéjimo tvarka, salygas, materialines pasalpas.

1.2. Sistema parengta vadovaujantis:

1.2.1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymu, (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198) ir vélesniais pakeitimais (toliau — DAJ);

1.2.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo, 2017 m. balandZio 5 d. Nr. 254,

1.2.3. Lietuvos Respublikos tkio ministro jsakymu patvirtintu ,,Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi* LPK 2012, 2013 m. kovo 6 d. Nr. 4-171;

1.2.4. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2. Pareigybiy lygiai

2.1. Jstaigos darbuotojy pareigybés gali buti keturiy lygiy:

2.1.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Soké&jy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybeés;

2.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

2.1.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

2.1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3. Grupé ir pareigybiu grupés
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3.1. Tarnyba priklauso biudzetiniy jstaigy Il grupei — kai pareigybiy sgraSe nustatytas
darbuotojy pareigybiy skaicius yra 50 ir maziau darbuotojy.

3.2. Tarnybos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

3.2.1. Al lygio pareigybés — psichologas;

3.2.2. A2 lygio pareigybés:

Direktorius, buhalteris, metodininkas, specialusis pedagogas, specialusis pedagogas-
logopedas, logopedas, socialinis pedagogas, konsultantas;

3.2.3. B lygio pareigybés — sekretoré;

3.2.4. C lygio pareigybés — vairuotojas;

3.2.5. D lygio pareigybés — valytoja, darbininkas.

3.3. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina LR Svietimo ir mokslo ministras.

4. Istaigos darbuotojy pareigybiy sarasas ir struktiira.

4.1. Tarnybos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

4.2. Direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o direktoriaus pareigybés
apraSyma tvirtina Ukmergés rajono savivaldybés meras.

4.3. Tarnybos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

4.3.1. pareigybés grupé;

4.3.2. pareigybes pavadinimas;

4.3.3. konkretus pareigybés lygis;

4.3.4. specialtis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

4.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

4.3.6. gali biiti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkamg vykdymga ar nevykdyma, uz padaryta materialing zalg.

4.4. Didziausig leisting Tarnybos pareigybiy skaiciy nustato ir tvirtina Ukmergés rajono
savivaldybés taryba.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

5. Darbo uZmokestis

5.1. Tarnybos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis,
jeigu sistemoje nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

5.1.2. priemokos;

5.1.3. mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jima;

5.1.4. premijos.

5.2. Darbo apmokéjimo tvarkos sistema yra darbo tvarkos taisykliy dalis.

6. Pareiginés algos bazinis dydis

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir
savivaldybiy biudZzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau —
bazinis dydis). Pareiginé alga apskaiciuojama: atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i$
bazinio dydzio.

7. Pareiginés algos pastovioji dalis
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7.1. Tarnybos darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybes, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

7.2. Tarnybos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg nustato
direktorius, atsizvelgdamas j Tarnybai skirtas 1éSas, jvertinus darbuotojy iSsilavinima, profesinio ir
(ar) vadovaujamo darbo patirtj, veiklos sudétingumag, darbo krivj, atsakomybés lygj, papildomy
lgtdziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima.

7.3. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

7.4. Tarnybos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg nustato savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo (Ukmergés rajono savivaldybés
meras).

7.5. Tarnybos darbuotojy, iSskyrus darbininky, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant | pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

7.6. Tarnybos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
DAI nuostatas ir darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo
patirciai.

7.7. ]Jstaigos A, B ir C lygio darbuotojy (iSskyrus pagalbos mokiniui specialistus) pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai (1 lentel¢) nustatomi Kiekvienais metais iki vasario 1 d.
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 3 ir 4 priedu, minimalas ir proporcingai didinami atsizvelgiant j profesing patirtj bei $iuos
kriterijus:

7.7.1. veiklos sudétinguma (kai darbo funkcijos reikalauja dirbti su keliomis duomeny
bazémis, darbas specifinémis saglygomis) — gali bati didinama iki 1 BD;

7.7.2. darbo kriivj (intensyvuma nevirSijant nustatyto darbo laiko, kai papildoma pareiginé
instrukcija naujomis funkcijomis) — gali biiti didinama iki 1 BD;

7.7.3. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjimg, kvalifikacijos
tobulinimg (darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu, aiskinimu, iSvady teikimu,
apskaitos tvarkymo ir atsiskaitymy kontrole, biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu
apskaitos kontrole) — gali bati didinama iki 2 BD;

7.7.4. darbo funkcijy ivairove (pvz. kai | darbo funkcijas jraSyta giminingy pareigybiy
funkcijos — pvz. buhalterio pareigybei ir ekonomisto funkcijos, sekretoré vykdo archyvaro funkcijas)
— gali biiti didinama iki 0,5 BD;

7.7.5. i8silavinima, reikalingg pareigybés funkcijy atlikimui — gali biiti didinama iki 0,5 BD.

1 lentele
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
. . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis - -
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau |y o) kaip 10
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10

A 6,0-10,0 6,1-11,0 6,2-12 6,3-13,0
B 5,6-8,5 5,7-9,0 5,895 5,9-10,0
C 51-6,7 52-7,1 5375 5,4-8,0

7.8. A, B, C lygio pareigybés darbuotojui pasiekus daugiau kaip 10 mety profesing darbo
patirtj, pareiginés algos koeficientas didinamas kasmet —0,05BD neapsiribojant koeficienty vidurkiu.

7.9. D lygio pareigybés pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.
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7.10. Tarnybos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
DAI nuostatas ir darbo apmokéjimo sistema.

8. Pagalbos mokiniui ir karjeros specialisty pareiginé alga

8.1. Pagalbos mokiniui specialisty (logopedai, specialieji pedagogai, socialiniai darbuotojai,
psichologai, Kkarjeros specialistai) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma (2 lentelé)
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedu, atsizvelgiant j kvalifikacing kategorija, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma (papildomy jgiidziy ar svarbiy uZimamoms pareigoms Zziniy poreikis sprendziant
Jvairaus sudétingumo situacijas):

2 lentelé

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, | 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
Vyresnysis
logopedas,
vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis

8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91




pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas

8.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 20
procenty specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologams, socialiniams pedagogams,
dirbantiems su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais vaikais;

8.3. gali buti gali buti didinami iki 20 procenty 8.1.punkte nurodytiems darbuotojams kitais
Istaigoje numatytais atvejais;

8.4. Jeigu 8 punkte nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau $io punkto nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

9. Pareiginés algos kintamoji dalis

9.1. Tarnybos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, atsizvelgiant
1 Istaigos turimas léSas.

9.2. Tarnybos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j
darba metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i§ vaiko prieZiiiros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti
didesnée kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

9.3. Perkélus Tarnybos darbuotoja j kitas pareigas toje pacioje istaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

9.4. Nekvalifikuotiems darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

10. Priemokos

10.1. darbuotojui, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir
pobiidj], gali buti skiriamos Sios priemokos:

10.1.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padid¢j¢s darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

10.1.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

10.1.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma (darbas savivaldybés, kity institucijy sudarytose darbo grupése, darbas
rajono vaiko geroveés, prekybos zmonémis komisijoje ir Kita);
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10.1.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy kai dél tam tikros darbo
specifikos néra galimybés iSvengti neigiamo poveikio darbuotojy sveikatai;

10.1.5. Pagalbos mokiniui specialistams uz kity rajony vaiky vertinimg mokamos
priemokos. 25% nuo uz vertinimg gautos sumos atitenka Tarnybos reikméms, kita dalis (75%)
proporcingai dalinama visiems vertinime dalyvavusiems specialistams;

10.1.6. Sio straipsnio 10.1.1 — 10.1.5. punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir$yti
60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sio straipsnio 10.1.4 punkte
nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti
skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

11. Premijos

11.1. Tarnybos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus direktoriaus jsakymu
gali biti skiriamos premijos:

11.1.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

11.1.2. jvertinus labai gerai biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla;

11.1.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

11.2. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesCiui skirty 1éSy. Konkrety
premijos dydj, nurodydamas uz ka skiriama, nustato jstaigos direktorius.

11.3. Darbuotojy skatinimo premijomis Kriterijai:

11.3.1. uZ iniciatyva ir darbuotojo indélj, ijgyvendinant strateginius ir prioritetinius Istaigos
tikslus;

11.3.2. uZ tarptautiniy, respublikiniy, rajoniniy finansuojamy ir nefinansuojamy projekty
rengima, vykdyma, vadovavima ir koordinavima;

11.3.3. uz dalyvavimg direktoriaus jsakymu sudarytoje darbo grupéje, vadovavimg ir darbo
grupes veiklos koordinavima;

11.3.4. uz indélj organizuojant renginius Istaigos bendruomenei, visuomenei;

11.3.5. uz Istaigos reprezentavima ir gerosios patirties sklaida;

11.3.6. uZ bendradarbiavimo projekty su kitomis institucijomis vykdyma ir koordinavima;

11.3.7. vz indélj turtinant ir puoSiant [staigos edukacines erdves, aplinka;

11.3.8. uZ partnerystés rySiy kiirima;

11.3.9. uz Tarnybos kultiiros bei jvaizdzio kiirima, reprezentavimg savivaldybés ir Salies
mastu.

11.5. Darbuotojy skatinimas premijomis, jei yra sutaupytas mokos fondas, vykdomas
kalendoriniy mety pabaigoje.

11.6. Suderinus su Tarnybos Darbo taryba (darbuotojy atstovais), premijos skiriamos
direktoriaus jsakymu.

11.7. Premija negali buti skiriama Tarnybos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

12. Materialinés pasalpos

12.1. Tarnybos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas jstaigos darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa.

12.2. Mirus Tarnybos darbuotojui, jo Seimos nariams iSmokama 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

12.3. Materialing pasalpa Tarnybos darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria direktorius.



6

12.4. Materialinés paSalpos darbuotojams ar Seimos nariams mokamos i§ Tarnybai skirty
1&sy.

13. Darbo uZmokes¢io mokéjimo terminai ir tvarka

13.1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas iki einamo ménesio 2 d., ne re¢iau kaip du
kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

13.2. Avansas mokamas iki 15 ménesio dienos. Pageidaujamo avanso suma nurodoma
darbuotojo prasyme.

13.3. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

13.4. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

13.5. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

13.6. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas.

13.7. Darbuotojui rastiskai prasant, direktorius iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Istaigoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

14. Ligos pasalpos mokéjimas

14.1. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

14.2. Pagrindas skirti ligos iSmokga yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

15. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

15.1. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite, pedagoginiams darbuotojams — keturiasdeSimt darbo dieny)
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmes atostogos.

15.2. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

15.3. Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prieS ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

15.4. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais. Darbuotojui paprasius kitaip, mokama pagal darbuotojo pra§yma, esant pakankamam
darbo uzmokescio fondui.

15.5. Atostoginiai uz atostogas iki 5 darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaitg),
mokami prie einamojo ménesio darbo uzmokescio.

15.6. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uZmokescio mokéjimo tvarka.

15.7. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

16. Mokéjimas uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliuy darbo salygu

16.1. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
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16.2. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virS§valandinj darbg Svenc¢iy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

16.3. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ §io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

17. Istaigos darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas

17.1. Jstaigos darbuotojy praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

17.2. Tarnybos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy,
iSskyrus darbininkus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas.

17.3. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Tarnybos
darbuotojams, nustato ir kasmeting veikla vertina direktorius.

17.4. Uzduociy, siektiny rezultaty ir jy vertinimo rodikliy nustatymas darbuotojams:

17.4.1. Direktorius, atsizvelgdamas | Tarnybos metinio veiklos plano priemones,
darbuotojams nustato metines uzduotis (toliau —uzduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius
ir rizika, kuriai esant uZduotys gali biiti nejvykdytos;

17.4.2. metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Tarnybos
darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; Tarnybos direktoriaus iki kovo 1d.;
Tarnybos darbuotojui, kurio darbo tarnyboje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grjzimo
1§ atostogy vaikui priZitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per viena
meénes] nuo darbo biudzetinéje jstaigoje pradzios, perkélimo ar grjiZimo j pareigas dienos;

17.4.3. darbuotojas, kuris dirba trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz
kuriuos vertinama veikla, eina pareigas Tarnyboje, yra nevertinamas, o per pokalbj suformuluojamos
einamyjy mety uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, Kuriai esant uzduotys gali
biti nejvykdytos;

17.4.4. darbuotojams nustatytos uzduotys turi buti aiSkios, jvykdomos, turéti nustatyta
jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi biti aiSkis, leidziantys jvertinti, ar
pasiektas konkretus rezultatas;

17.4.5. rizika, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos, nustato Tarnybos direktorius,
jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

17.5. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

17.5.1. darbuotojo veiklos nagringjima;

17.5.2. darbuotojo veiklos jvertinima;

17.5.3. vertinimo iS§vados surasyma.

17.6. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas:

17.6.1. darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo iSvados
uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju;

17.6.2. Direktorius pateikia darbuotojui i§vados formg (Priedas Nr. 1). Darbuotojas uzpildo
joje pagrindinius pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir grazina jg vadovui ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo jos gavimo;

17.6.3. darbuotojas ir Direktorius susitaria dél pokalbio datos. Direktorius iki pokalbio
susipazjsta su darbuotojo uzpildyta i§vados dalimi. Direktorius per pokalbj su darbuotoju:
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17.6.3.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis ir jo
veikla per pra¢jusius kalendorinius metus;

17.6.3.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius
ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos;

17.6.3.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

17.6.3.4. po pokalbio Direktorius uzpildo darbuotojo i§vados formg — jraso darbuotojo
pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimg ir sitilymus.

17.7. Darbuotojo veiklos jvertinimas. Darbuotojy veikla gali biiti vertinama:

17.7.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

17.7.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

17.7.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

17.7.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

17.8. Direktorius, jvertings Tarnybos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

17.8.1. labai gerai, teikia vertinimo i§vadg su sitilymu nustatyti iki kito kasmetinio veiklos
vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarkg ir
dydzius;

17.8.2. gerai, teikia vertinimo iSvadg su sililymu nustatyti iki kito kasmetinio veiklos
vertinimo, pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

17.8.3. patenkinamai, teikia vertinimo iSvadg su sililymu nenustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio;

17.8.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vadg su sitlymu iki kito kasmetinio veiklos
vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu
DI 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal profesing darbo patirtj, ir gali sudaryti su darbuotoju
rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne
anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali
biti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

17.9. Tarnybos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

17.10. Tarnybos direktorius jvertings darbuotoja, remdamasis vertinimo i§vada, kuri atitinka
17.8.1 punkta, skiria konkre¢iam darbuotojui pareiginés algos kintamaja dalj ar premija, remdamasis
vertinimo iSvada, kuri atitinka 17.8.2 punkta, skiria pareiginés algos kintamaja dalj.

18. ISskaitos i§ darbo uZmokescio

18.1. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

18.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

18.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

18.1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

18.1.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢  visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

18.1.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

18.2. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.
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19. Darbas ne viso darbo laiko salygomis. Darbo laiko apskaita

19.1. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

19.2. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

19.3. Darbo laiko apskaita tvarkoma Tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

19.4. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
Istaigos direktoriaus jsakymu.

19.5. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pasiraSo
Istaigos direktorius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Sistemos jsigaliojimas ir taikymas

20.1. Sistema jsigalioja 2023 m. liepos 5 d.

20.2. Sistema perZilirima ne re¢iau kaip vieng karta per metus arba pasikeitus teisés aktams.

20.3. Sistema parengta konsultuojantis su Tarnybos darbuotojais, patvirtinta suderinus su
Darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

20.4. Tarnybos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia Sistema yra supazindinami
pasirasytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikti savo darbo funkcijas
vadovaujantis Sistemoje nustatytais principais.

20.5. Tarnybos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig Sistemg. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami pasiraSytinai.

20.6. Sistemg jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biti skundziami teisés
akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA:

Ukmergés Svietimo pagalbos tarnybos
darbuotojy profesinés sgjungos pirmininké
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Ukmergés Svietimo pagalbos tarnybos
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

Ukmergés Svietimo pagalbos tarnyba

(valstybes ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
Metinés veiklos | . . . tiesioginis darbuotojo ve}dpvas o
N .. | Siektini (toliau — vadovas) / savininko Pasiekti
uzZduotys / metinés . c L R .
urduotys rezultatai teises ir pareigas jgyvendinantios rezultatai
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo  (toliau  —
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
15.
1.6.

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo

Einamuyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety | Siektini rezultatai
uZduotys
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jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys
gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1.

3.2.

3.3.

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzZduotis / metines uzZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduoc¢iy / metiniy uzduociy
jvykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

4.1. Darbuotojas jvykde metines veiklos uzduotis / metines uzduotis

Labai gerai — 4 I

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i$ esmés jvykdé metines veiklos uzduotis / metines

Gerai —3 0

metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias metines veiklos uzduotis

Patenkinamai — 2 [

uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy / metiniy

Nepatenkinamai — 1
O

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés
funkcijas vertinimo Kriterijali

apraSyme nustatytas

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 —gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 40

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas,

atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus

10 200 30 40

Tinkamas turimy Ziniy, geb¢jimy ir jgiidziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 200 30 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 30 40
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6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siiilomi)

6.1.

6.2.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uzZduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — [0 | Patenkinamai — 0 | Gerai — [0 | Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas)
(vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku: (ko nereikia,
iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir
pavarde)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sidlymais susipazinau ir sutinku/nesutinku, pokalbyje
dalyvavau/nedalyvavau:

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas)
(vardas ir pavard¢)




