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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Ukmergés $vietimo pagalbos tarnybos strateginis planas 2019-2022 metams (toliau —
Strateginis planas) parengtas vadovaujantis: Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymu, Valstybine Svietimo
2013-2022 mety strategija, Geros mokyklos koncepcija, Ukmergés rajono savivaldybés strateginiu
2019-2021 mety veiklos planu.

Strateginis planas — detalus institucijos veiklos planavimo dokumentas, kuriame,
atsizvelgiant j Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos) situacijos analize, suformuluoti
tikslai, jy uzdaviniai ir priemonés, numatomi veiklos rezultatai, matavimo kriterijai. Tarnyba,
jgyvendindama Strateginiame plane numatytus tikslus ir uZzdavinius, siekia teikti kokybiskas
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, pedagoging psichologing, informacing, eksperting,
konsultacing pagalba, skatinant ir remiant mokykly tobulinimo(si) procesus, skleisti geraja
pedagogy darbo patirtj, organizuoti ir vykdyti mokiniy dalykines olimpiadas, konkursus,
koordinuoti mokytojy metoding veikla bei Ukmergés rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo ir testinio mokymosi veiksmy plano jgyvendinimo priemones. Tarnyba yra LR Svietimo ir
mokslo ministerijos akredituota institucija (akreditacijos AP Nr. 058).

Il SKYRIUS
ISORES APLINKOS ANALIZE

Politiniai — teisiniai veiksniai. Pastaruoju laikotarpiu ypatingai didelis démesys skiriamas
jtraukiojo ugdymo wuztikrinimui, ankstyvosios prevencijos organizavimui, tarpinstitucinio
bendradarbiavimo plétojimui, stebimas rySkus Svietimo pagalbos poreikio did¢jimas tiek Salyje, tiek
rajone.

Ekonominiai veiksniai. Esama ekonominé situacija riboja $vietimo paslaugy uztikrinima,
nes nepakanka 1ésy, skiriamy i§ biudZeto. Organizuojant pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty,
mokykly vadovy kvalifikacijos tobulinimg, pagrindinis renginiy finansavimo S$altinis — dalyvio
mokestis, kur] apmoka pedagogus komandiruojanti jstaiga arba pats dalyvis. Tarnyba papildomai
lésy gauna 1§ uzsakomyjy renginiy bei programy/projekty, atliepiancias/atitinkancias valstybés
Svietimo politika bei pedagogy poreikius. Tod¢l labai svarbu siekti kuo platesnio jvairiy fondy,
konkursy finansavimo.



Socialiniai veiksniai. Tarnybos veiklai jtakos turi poky¢iai Salyje: didéjantys emigracijos
srautai, spartéjantis gyventojy senéjimas. Rajone bendras mokiniy skai¢ius maz¢ja, optimizuojamas
mokykly tinklas, — tai lemia mokytojy skaiCiaus maz¢jimg. Tarnyba turi sitlyti universalias,
patrauklias kvalifikacijos tobulinimo programas, ieskoti formy jvairovés. Rajone didé¢ja mokiniy,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, todél svarbu uztikrinti specialiyjy poreikiy turin¢iy asmeny
ugdymo (si) veiksminguma rajono Svietimo jstaigose. Vienas svarbiausiy (ir probleminiy)
suaugusiyjy Svietimo plétros veiksniy yra suaugusiyjy Svietimo organizavimas vietos savivaldos
lygiu, siiilant aktualias ir patrauklias bendryjy ir pagrindiniy kompetencijy ugdymo programas.
Rajone labai aktualus yra mokiniy uzimtumas atostogy metu. Tarnyba siekia uztikrinti vaiky
vasaros poilsj Vepriy stovykloje.

Technologiniai veiksniai. Siekiant teikti kokybiskas, Svietimo darbuotojy ir Kkity
suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg kompetencijy plétojima, atliepianc¢iy sumanios visuomenés
poreikius biitinos modernios informacinés komunikacinés technologijos, todél naujy informaciniy
technologijy plétra viena i§ tarnybos prioritetiniy sri¢iy. Organizuojami ne tik skaitmeninio
(kompiuterinio) raStingumo mokymai rajono suaugusiesiems, bet gerinamos Tarnybos edukacinés
aplinkos, panaudojant IKT, diegiama elektroniné kvalifikacijos tobulinimo renginiy apskaitos
programa (Semiplius.lt), dokumenty valdymo sistema ir kt.

111 SKYRIUS
VIDAUS APLINKOS ANALIZE

Organizaciné struktiira. Tarnyba yra savivaldybés biudzetiné jstaiga. Tarnybai vadovauja
direktorius, skiriamas jstatymy numatyta tvarka, vykdantis direktoriaus pareigybés apraSe bei
Tarnybos nuostatuose numatytas funkcijas. Tarnyba vykdo pedagogy kvalifikacijos tobulinima,
neformalyj] suaugusiy Svietimg, organizuoja ir koordinuoja metoding veikla, teikia pedagoging
psichologing pagalba, organizuoja ir vykdo mokiniy dalykines olimpiadas, vaiky vasaros poilsio
stovyklas, konkursus bei rengia bei jgyvendina projektus.

Teisiné bazé. Veiklg reglamentuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vyriausybés
nutarimai, Svietimo ir mokslo ministro jsakymai, Ukmergés rajono savivaldybés tarybos
sprendimai, savivaldybés administracijos jsakymai ir kiti teisés aktai. Tarnybos ir darbuotojy veikla
reglamentuoja Ukmergés rajono savivaldybés tarybos 2017 m. kovo 30 d. sprendimu Nr.7-45
patvirtinti ,,Ukmergés §vietimo pagalbos tarnybos nuostatai, Svietimo pagalbos tarnybos
direktoriaus jsakymais patvirtintos darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy pareigybiy apra§ymai ir kt.

Zmogiskieji iStekliai. Tarnyba turi 18,5 etato, i§ ju: 11 pedagoginiai darbuotojai:
psichologas (3 etatai), specialusis pedagogas (2 etatai), logopedas (1 etatas), socialinis pedagogas (1
etatas) metodininkas (3 etatai) ir direktorius. Tarnyboje dirba nepedagoginiai darbuotojai: buhalteris
(1,5 etato), rastinés vedéjas (1 etatas), ukvedys (0,75 etato), projekty koordinatorius (1 etatas),
vairuotojas (1 etatas), darbininkas (1 etatas) ir valytojas (1,75 etato). Tarnyboje dirba aukstos
kvalifikacijos darbuotojai: 14 darbuotojy turi aukstaji iSsilavinima, 8 i§ jy yra jgije magistro
laipsnius. Tarnybos direktorius turi fizikos ir edukologijos (Svietimo kokybés vadybos) magistro
laipsnius bei 5 mety vadybing patirtj. Darbuotojams sudarytos salygos tobulinti savo kvalifikacija
Salyje ir uzsienyje organizuojamuose seminaruose, kursuose, programose.

Finansiniai iStekliai. Pagrindiniai Svietimo pagalbos tarnybos finansavimo Saltinis —
savivaldybés biudzeto 1éSos. Siekdama gauti papildomas léSas, Tarnyba dalyvauja projekty,
programy konkursuose. Gautos 1¢Sos naudojamos pagal sudarytas ir patvirtintas sagmatas. LeéSos uz
mokamas paslaugas (seminary, kursy, edukaciniy iSvyky dalyviy ir stovykloje vykdomy veikly
mokestis) panaudojamos atsiskaityti uz paslaugy sutartis bei Tarnybos patirtas organizacines
1Slaidas.

Materialusis turtas. Tarnyba jsikiirusi Klaipédos g. 17, Ukmergéje. Naudojamos patalpos
suremontuotos, Tarnyba turi gerai jrengtus, aprupintus Siuolaikinémis technologinémis
priemonémis kabinetus. Tarnyboje organizuojami ir vykdomi pedagogy, pagalbos mokiniui
specialisty bei mokykly vadovy kvalifikacijos tobulinimo renginiai (paskaitos, seminarai, kursai,



konferencijos), teikiama specialioji pedagoginé psichologiné pagalba, organizuojama mokytojy
metodiné veikla, Sventés. Tarnybai patikéjimo teise priklauso vaiky vasaros poilsio stovyklos
patalpos Vepriuose (Slabados km., Ukmergés raj., Vepriy seniiinija).

Planavimo sistema. Planavimo sistemg sudaro: strateginis bei metinis veiklos, ménesio
renginiy planas. Veikla analizuojama bei numatomos tobulinimo kryptys: rengiamos metinés
ataskaitos (Tarnybos ir direktoriaus), atlickamas Svietimo pagalbos tarnybos metinis jsivertinimas
pagal institucijos, vykdanc¢ios mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinima, vertinimo ir akreditacijos taisykles.

RySiy sistema. Informacija apie Svietimo pagalbos tarnybos veikla teikiama internetinéje
svetainéje: Www.usc.It ir informaciniuose stenduose bei elektroniniu pastu. Taip pat Tarnyba
naudoja socialinj tinklg Facebook, kuriame talpinama aktualiausia informacija apie institucijos
veikla. Tarnyboje kompiuterizuotos visos darbuotojy darbo vietos. Veikia telefoniné linija, bevielis
internetinis rysSys, sukurtos elektroninio pasto dézutés jstaigos darbuotojams.

Apskaitos tinkamumas. Tarnybos buhalteriné apskaita tvarkoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ir Ukmergés rajono savivaldybés tarybos bei administracijos patvirtintais
teisés aktais. Tarnyboje idiegtos biudzeto valdymo ir apskaitos programos.

IV SKYRIUS
SSGG ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

Tinkama infrastruktira: SiuolaikiSkos,
renovuotos patalpos, ergonomiska aplinka.
Informacinés sistemos suktirimas ir plétra
www.semiplius.lt (interaktyvi klienty
registravimo sistema bei kvalifikacijos
tobulinimo renginiy elektroniné bazg).
Glaudds rysiai su savivaldybés ugdymo
Jstaigomis.

Vaiky konsultavimas, socialiniy jgiidziy
ugdymo uzsiémimai ir pratybos.
Specialiosios pedagoginés ir psichologinés
pagalbos teikimas.

Kvalifikacijos tobulinimo programy,
remiantis ugdymo jstaigy veiklos kokybés
iSorinio vertinimo i§vadomis, inicijavimas
ir vykdymas.

Nepakankamas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi teikéjy
bendradarbiavimas, vykdant suaugusiyjy
Svietimag.

Nepakankamai iSnaudojamos galimybés
mokytojy gerosios darbo patirties sklaidai
rajono ir respublikos lygmeniu.
Sudétingas psichologinés pedagoginés
pagalbos rajono mokykloms teikimas dél
zmogiSkyjy iStekliy stokos.

Galimybés

Grésmés

Veiksmingas bendradarbiavimas su ugdymo
istaigomis, siekiant griztamojo rysio apie
kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe
bei turinio panaudojima.

Kvalifikacijos tobulinimo programy,
jgyvendinamy uzsienyje, parengimas.
Teigiamo Tarnybos jvaizdzio formavimas
plétojant vieSuosius rySius bei tobulinant
informavimo sistema.

Respublikiniy ir tarptautiniy
bendradarbiavimo ryS$iy plétojimas.
Dalyvavimas jvairiy fondy skelbiamy
projekty konkursuose.

Paslaugy plétra neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo srityje.

Politinis, ekonominis, socialinis
nesaugumas.

ISoriniai veiksniai (blogé¢ja demografiné
padétis, biurokratizmas).

Vieningy LR SMSM reikalavimy §vietimo
pagalba teikianCioms jstaigoms nebuvimas.
Dokumenty, reglamentuojanciy metoding ir
konsultacine veikla, triikumas.

Mazéjantis pedagogo profesijos
patrauklumas, senstanti pedagogy
bendruomené.

Nepakankamas finansavimas veiklos
plétrai.

Suaugusiyjy asmeny nuolatinio mokymosi
motyvacijos stoka.



http://www.semiplius.lt/

e Maz¢jantis mokiniy skaicius rajone.
e Nepakankamas psichologinés pagalbos
teikimas rajono ugdymo jstaigose

e Visose ugdymo pakopose dirbanciy
pedagogy bei mokiniy tévy kompetencijy
tobulinimas, ugdant vaikus/mokinius,
turincius specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Tarnyba, jgyvendindama 2016-2018 m. Strateginiame plane numatytus tikslus ir
uzdavinius, parengé Svietimo jstaigy vadovy ir pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius
atitinkancios programas. Organizavo kvalifikacijos tobulinimo mokymus $vietimo bendruomenéms,
kultiros darbuotojams, biudzetiniy jstaigy buhalteriams, kity Salies rajony mokykly
bendruomenéms. Pedagogai tuo laikotarpiu jgijo ziniy ir praktiniy gebéjimy ugdymo proceso
tobulinimui, plétojo profesinei veiklai reikalingas kompetencijas. Vyko veiksmingas metodinis ir
dalykinis mokytojy bendradarbiavimas, metodiniy naujoviy sklaida. Kvalifikacijos tobulinimo
renginiy kokybés gerinimas buvo grindziamas grjZztamojo rysio procediros rezultatais, anketuojant
renginiy dalyvius, bendraujant su lektoriais, tiriant uzsakovy poreikj bei analizuojant savo veiklos
galimybes.

Buvo teikiama visapusiSska specialioji pedagoginé psichologiné ir socialiné
pedagoginé pagalba ugdymo jstaigy ugdytiniams, jy tévams/glob¢jams, pedagogams, pagalbos
mokiniui specialistams, vadovams. Kiekvienais metais Ukmergés Svietimo pagalbos tarnyboje
atliekama daugiau nei 170 kompleksiniy pedagoginiy psichologiniy vaiky vertinimy. Specialisty
komanda, pagal poreikj, lankési ugdymo jstaigose. Organizuoti tévystés mokymai ,,Efektyvi
tévysté”, buvo tesiami ,,Savitarpio paramos grupés® uzsiémimai mokiniams, turintiems elgesio ir
emocijy sutrikimy, nelankantiems mokyklos, organizuoti uzsiémimai vaikams, turintiems dideliy ir
labai dideliy ugdymosi poreikiy. Tarnybos specialistai dalyvavo ugdymo jstaigy ir rajono Vaiko
gerovés komisijy veikloje, skaité pranesSimus, paskaitas, vedé¢ seminarus, mokymus, konsultavo
mokinius, tévus/globéjus, pedagogus. Buvo ugdomos pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty,
ugdymo jstaigy vadovy bendrosios, profesinés ir dalykinés kompetencijos.

2017 m. buvo reorganizuota Ukmergés rajono pedagoginé psichologiné tarnyba,
prijungiant prie Ukmergés Svietimo centro — naujas jstaigos pavadinimas: Ukmergés Svietimo
pagalbos tarnyba. 2018 m. renovuotas pastatas, kuriame yra jsikiirusi Ukmergés $vietimo pagalbos
tarnyba.

2016/2018 mety Kvalifikacijos tobulinimo renginiy palyginamoji analizé:

Forma 2016 m. _ 2017 m. _ 2018 m. _
Skai¢ius | Dalyviai | Skai¢ius | Dalyviai | Skaifius Dalyviai
Seminarai 54 1146 46 1311 56 1502
Kursai 2 44 5 39 7 45
Paskaitos 9 340 9 241 15 301
Kiti renginiai 30 694 32 828 42 905
IS viso: 95 2295 92 2419 120 2753
Vepriy stovyklos 2016/2018 m. palyginamoji analiz¢:

Rodikliy pavadinimas Mato vnt. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
Sudarytos paslaugy sutartys Vnt. 53 40 51
Suteiktos paslaugos Vnt. 58 45 55
Stovyklavietés uzimtumas dienos 173 191 174
Suteikty paslaugy verté Eur 21530,00 19566,00 21585,71
Paslauga pasinaudojo Zmoniy i§ viso skaicius 2173 1699 1944

i$ ju vaikai | skaicius 985 902 1094
suauge | skaiCius 1188 797 850




V SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS STRATEGIJA

5.1. Tarnybos vizija

Ukmerges Svietimo pagalbos tarnyba — atvira, moderni ir kokybiSkas Svietimo paslaugas
teikianti jstaiga.

5.2. Vertybés

Ukmergés Svietimo pagalbos tarnyba:

e vadovaujasi demokratinio valdymo principais, kuria bendradarbiavimo, tarpusavio
supratimo ir pagarbos vienas kitam atmosfera, plétoja draugiska saviraiskos ir saviugdos aplinka;

e skatina inovatyvuma, lyderyste, kirybiskuma, komandinj darba, gerosios patirties
sklaida;

o taiko Siuolaikinius darbo organizavimo ir vadybos metodus.

5.3. Tarnybos misija

Uztikrinti kokybiSka pedagoginés bei psichologinés pagalbos teikima, kvalifikacijos
tobulinimg, neformalyjj Svietimg Ukmergés ir kity rajony gyventojams.

5.4. Strateginiai tikslai

5.4.1. Specialiyjy poreikiy turin¢iy asmeny ir kity Svietimo bendruomenés nariy
ugdymo(si) veiksmingumo didinimas.

5.4.2. Svietimo bendruomenés ir kity suaugusiyjy dalykiniy ir mokymosi visg gyvenima
kompetencijy, atliepian¢iy sumanios visuomenés poreikius, ugdymas.

5.4.3. Vaiky ir jaunimo uzimtumo bei neformaliojo ugdymo, gilinant dalykines Zinias
bei ugdant vaiky mokslinj kritinj mastyma, kiirybisSkumo ir savarankiSkumo plétojimas.

5.4.4. Teikiamy paslaugy patrauklumo ir prieinamumo gerinimas.



V1. SKYRIUS

STRATEGINIAI TIKSLAI IR JU IGYVENDINIMO PRIEMONES

1. TIKSLAS. Specialiyjy poreikiy turin¢iy asmenuy ir Kity $vietimo bendruomenés nariy ugdymo(si) veiksmingumo didinimas

Priemonés Planuojami Matavimo Matavimo LéSy poreikis ir
UZdaviniai e Jam L rodikliai (vnt., finansavimo Atsakingas asmuo
pavadinimas rezultatai kriterijai . et ks
proc. ir kt.) Saltiniai
1.1.1. vaiky Atliktas savalaikis, Specialusis
komplgkanls koky‘bl‘skaS ' Atlikty vertinimy o pedagogas,
jvertinimas, mokiniy (vaiky) s Intelektualiniai logopedas
o . o skaiius per metus 150 e g1 X
teikiant iSvadas ir | specialiyjy iStekliai psichologas,
rekomenduojant ugdymosi poreikiy socialinis
ugdymo programa, | jvertinimas pedagogas
1.1. Jvertinti 1.1.2. vaiky iki Atlikti tyrimai
specialiuosius trijy mety vaiko psichologinei
ugdymosi psichologinés buklei vertinti, o o
poreikius, buklés jvertinimas, | priimami Atlikti vertinimai Pagal poreikj Inte'lfe ktugl!n|a| Psichologas
.. . . . . iStekliai
rekomenduoti ir vaiko raidos lygio | sprendimai dél
suteikti specialigjg | nustatymas (Vaiko | Svietimo pagalbos
pagalba. raidos skalé); teikimo ir ugdymo
: : I Specialusis
1.1.3. pagalbos [vertinty vaiky AtV.?J.‘* aptarimy Inte'lvektu‘al‘l nial pedagogas
L . skaicius. 10 proc. nuo per iStekliai,
mokiniui pazangos : o : ) Logopedas
. . S Dalyvavimas metus jvertinty savivaldybés -
efektyvumo ir griztamojo rysio . . L o Psichologas
. .. . VGK. Atviry vaiky biudzeto léSos S
kokybés gerinimas. | gavimas . i Socialinis
veikly stebésena
pedagogas
1.2.1. individualus .
1.2. Teikti pedagoginiy bei TEIkIamOTQ'. o Specialusis
L . L konsultacijos Intelektualiniai
savalaike, psichologiniy . . e 1qe s pedagogas
. . . mokiniams, jy . e iStekliai,
veiksmingg problemy turinCiy tevams Suteiktos Pagal poreikj visus savivaldybes Logopedas
pedagoging ir mokiniy, jy tévy ’ konsultacijos metus avivaidyd , Psichologas
. . Lo pedagogams, biudZeto 1&Sos; s
psichologing (globéjy, rupintojy) oy Socialinis
N pagalbos ES 1é30s
pagalba. Svietimo pagalbos pedagogas

specialisty ir

specialistams




mokytojy
konsultavimas;

Tarnybos
1.2.2. metodiniy specialisty . Specialusis
. g Suteiktos o o
konsultacijy teikiamos konsultaciios Pagal poreikj visus Intelektualiniai pedagogas,
ugdymo jstaigoms | konsultacijos J metus iStekliai logopedas,
e . mokykloms ;
organizavimas; rajono ugdymo psichologas
jstaigose
1.2.3. Svietéjiskos N
X g o Specialusis
veiklos ir Renginiai, o —_
. : .. Pagal poreikj visus Intelektualiniai pedagogas
prevencijos paskaitos Renginiy skaicius e s
) . L metus iStekliai Logopedas
priemoniy aktualiomis .
_ : Psichologas
vykdymas; temomis
1.2.4. mobiliosios -sr;ggﬁgiq
spemallqsps teikiamos Pratyby, .. Pagal sudaryta Intt—:flvektugl‘lnlal Mobilios pagalbos
pedagoginés o konsultacijy . iStekliai, e
. . korekcinés pratybos v grafika visus metus . L specialistai
psichologinés skaicius savivaldybés 1éSos

pagalbos teikimas.

ir konsultacijos
vaikams/mokiniams

2. TIKSLAS. Dalykiniy ir mokymosi vis

gyvenima kompetenciju, atliepian¢iy sumanios visuomenés poreikius, ugdymas.

. . A . Matavimo Lésy poreikis ir
v . Priemonés Planuojami Matavimo o ) . .
UZdaviniai e . L rodikliai (vnt., finansavimo Atsakingas asmuo
pavadinimas rezultatai kriterijali . o es s
proc. ir kt.) Saltiniai
Tikslingas ugdymo
2.1. Teikti jstaigy veiklos
kokybiskas jsivertinimo ir
paslaugas ugdymo | 2.1.1. duomenimis | iSorinio vertinimo
staigy gristas duomeny Atlikty tyrimy Intelektualiniai Direktorius,
pedagogams, kvalifikacijos panaudojimas 1 e e L
o . o skaicius per metus iStekliai Metodininkai
pagalbos mokiniui | tobulinimo planuojant ir

specialistams,
vadovams.

poreikio tyrimas;

rengiant
kvalifikacijos
tobulinimo
programy pasiiila




Testiniy
kvalifikacijos

2.1.2. tobulinimo Intelektualiniai
kvalifikacijos . Testiniy programy iStekliai. Dalyvio Direktorius,
- programy rengimas, . . . S
tobulinimo akreditavimas (40 val. ir daugiau) 4 mokestis, metodininkali
programy ) . ' skaicius per metus Valstybés 1¢Sos
kdymas; registravimas
vy ! KTPRR ir
vykdymas
2.1.3. seminary, Surengti
kursy, paskaity, kvalifik_acijos Surengty renginiy 90 Dalyvio mokestis Direk?o_rius,_
edukaciniy i§vyky | tobulinimo skaiius per metus metodininkali
organizavimas; renginiai
2.1.4. dalyvavimas | Gerosios patirties
regiono, Salies ir renginiai, mokymo | Parengty projekty 1.2 Proickty 16%os Direktorius,
tarptautiniuose paslaugy formy, skaiius per metus Jekt metodininkali
projektuose; budy jvairové
Surengty renginiy
skai¢ius per metus
2.1.5. mokytojy Pozityvios patirties Ezm)rdoiilép: rcrl]i?r(lzss, Intelektualiniai mtzaltrc)ec;(itr?irrllllg,i
metodinés veiklos | sklaida pedagoginei konf . ’ 50 vy A ge s | i Lo
letori bend . onferencijos, iStekliai pagalbos mokiniui
plétojimas. endruomeneli L
parodos, specialistai
metodiniai
pasitarimai
2.2. Plétoti Mokymo programy Dalyvio mokestis;
neformaliojo skai¢ius per metus Savivaldybés
Svietimo paslaug_as, 2.2.1. edu'kac‘:mlu{ Sudarytos salygos ivairiy tiksliniy biudZeto léSos
atliepiant sumanios | paslaugy jvairové raiono suaugusiems | SrUP1Y atstovams
visuomenés ir prieinamumas rajor gusie (buhalteriams, Kasmet teikiama L
o ; igyti bendrasias ir X 10 Metodininkai
poreikius. rajono rofesines Valstybés programa
besimokantiems Eom stenciias tarnautojams, savivaldybés
suaugusiems; P J senjorams, kultliros administracijai dél
darbuotojams, suaugusiyjy

tévams ir kt.)

neformalaus




Svietimo

jgyvendinimo
priemoniy!
2.2.2. Ukmergés
rajono Surfengtq
savivaldybés Ukmergés rajono pasttarimy 2
neformaliojo savivaldybés skaiius.
suaugusiyjy neformaliojo Intelektualiniai
Svietimo ir testinio | $vietimo teikéjy iStekliai Metodininkali
mokymosi teikéjy | telkimas ir '
bendradarbiavimo | informacijos Organizuoty 4
bei socialinés sklaida iniciatyvy skaicius

partnerystes
plétojimas.

3. TIKSLAS. Vaiky

ir jaunimo uZimtumo bei neformaliojo ugdymo, gilinant dalykines Zinias bei ugdant vaiky mokslinj kritinj mastyma,
kiirybiSkumo ir savaranki§kumo plétojimas.

. . I . Matavimo Lésy poreikis ir
e e Priemoneés Planuojami Matavimo o : . .
UZdaviniai . . o rodikliai (vnt., finansavimo Atsakingas asmuo
pavadinimas rezultatai kriterijai . v esu s
proc. ir kt.) Saltiniai
3.1.Sudaryti 3.1.1. mokiniy
Zzlly%{?rslimoklnlu giﬁkﬁ? i Surengty renginiy BiudZeto 1€Sos
YKInT, placdy skaidius per metus 45 6000 EUR
pazintiniy, konkursy
informaciniy, organizavimas
meniniy, kiirybiniy | rajone; Sudarytos salygos Metodininkali
1giidziy bei 3.1.2. darbo grupiy | gabiy mokiniy
gebé¢jimy ugdymui. | uzduoc€iy rengimui | (vaiky) ugdymui ir | Sudaryty darbo s
) . : Intelektualiniai
bei rezultaty saviraiSkos grupiy skaic¢ius per 45 e e
L S _ iStekliai
vertinimul poreikiams tenkinti | metus
inicijavimas;
3.1.3. mokiniy
dalykiniy Surengty renginiy 1 Biudzeto leSos Metodininkai

olimpiady ir
konkursy

skaicius per metus

1000 EUR




nugalétojy

pagerbimo
organizavimas.
3.2 Sudaryti 3.2.1. vaiky Socializacijos ir Direktorius
salygas vaiky uzimtumo vaiky uzimtumo Uzimty mokiniy 300 Proiektu 16%os roiekt ’
socialiniy jgiidziy | programy rengimas | programy skaicius per metus Jekt koopr diJnat(;%’ius
bei gebéjimy ir vykdymas; parengimas
ugdymui. 3.2.2. neformaliojo Savivaldvbés 16Sos
vaiky Svietimo Neformaliojo vaiky Vaieyoes | Direktorius,
Svieti P arengtq programy 4 PI‘O_]ektll’lCS 1éSos ekt
proglamy SVICUIMO PTOETamu | qyaicius per metus Intelektualiniai projekty
parengimas ir parengimas tekliai koordinatorius
vykdymas.
4 TIKSLAS. Teikiamy paslaugy patrauklumo ir prieinamumo gerinimas.
Priemonés Planuojami Matavimo Matavimo LéSy poreikis ir
UZdaviniai L Jan o rodikliai (vnt., finansavimo Atsakingas asmuo
pavadinimas rezultatai kriterijai : v Tesss
proc. ir kt.) Saltiniai
4.1. Gerinti 4.1.1. sensorinés
Tarnybos 'r.aﬁ .os Isigyta sensoriné Sensorinés jrangos 5 Spec. 1¢Sos, 3000 Direktorius
edukacines ir frangos jranga priemoniy skaicius EUR
. X atnaujinimas.
fizines aplinkas.
4.2.1. elektroninés 2019-2020 m.
dokumenty elektroniniy
valdymo sistemos dokumenty 80 proc.
KONyTOR A Idiegta elektroniné | diegimas
dicoimas istaizos dokumenty KONTOROJE Intelektualiniai Direktorius,
o idicgimas |stalg valdymo sistema | 20212022 m. istekliai rastinés vedéja
4.2. Diegti vidiniy dokumenty ..
. . ] KONTORA elektroniniy
informacines valdyme;
. dokumenty 100 proc.
technologijas. o
diegimas
KONTOROJE
4.2.2. elektroninés | Idiegta registracijos | 2019 m. IV ketv.
renginiy j olimpiadas ir registracija j 100 proc Intelektualiniali Direktorius,
registracijos konkursus olimpiadas ir proc. iStekliai metodininkai
sistemos Semiplius.It sistema | konkursus




tobulinimas;

4.3. Gerinti
Istaigos jvaizdj.

4.3.1. teikiamy

paslaugy
vieSinimas

naudojant
Semiplius.It proc.
Internetinés
svetainés
atnaujinimas.
Aktualios Informacini
informacijos .- o o Intelektualiniai -
sklaida interneto pranesimy skaicius Pagal poreikj Stekliai Darbuotojai
L per metus
svetaineje.
Aktualios
informacijos
sklaida
Parengty straipsniy
Aktualios skaiCius vietingje Pagal poreikij
informacijos spaudoje per metus Intelektualiniai
sklaida Vietinéje ir Parengtq straipsniq Stekliai Darbuotojai
nacionalingje skaidius .
Pagal poreikj

spaudoje, svetainéje

nacionalingje
spaudoje per metus




VII. SKYRIUS.
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO, STEBESENOS, ISIVERTINIMO
ATSAKOMYBE

Kartag per ketvirtj vykdoma plano jgyvendinimo refleksija. Uz strateginio plano
savalaikj, kokybiska jgyvendinimg atsakingas Tarnybos direktorius.

Planuotas Pasiektas Panaudoti
UZdaviniai . finansiniai Igyvendinta (data)
pasiekimas rezultatas vy 1 re s
iStekliai
Uzdavinys 1
PRITARTA
Ukmergés Svietimo pagalbos tarnybos
darbuotojy 2019 m. d.

posédzio protokoliniu nutarimu




