PATVIRTINTA

Ukmergés Svietimo pagalbos tarnybos
direktoriaus 2024 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. 1- 174

Ukmergés Svietimo pagalbos tarnybos 2025 — 2028 m. strateginis planas

Ukmergés Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba) jkurta 2017 metais, susijungus
Ukmergés Svietimo centrui ir rajono pedagoginei psichologinei tarnybai (abu jsteigti 1994 m.), siekia
uztikrinti visapusiSskg pagalbg mokytojams, mokiniams, tévams ir ugdymo jstaigy darbuotojams.
Tarnyba orientuojasi | ugdymo kokybés gerinimg ir mokiniy pasiekimy skatinima, teikdama
jvairiapus¢ paramg: pagalbg specialiyjy poreikiy mokiniams, psichologing ir socialing pedagoging
pagalba, kvalifikacijos tobulinimo mokymus pedagogams bei konsultacijas Svietimo specialistams.
Si veikla pagrjsta jtraukaus ugdymo principy jgyvendinimu bei §vietimo procesy tobulinimu.

Tarnyboje dirba 17 specialisty, tarp jy — specialieji pedagogai, logopedai, psichologai,
socialiniai pedagogai, metodininkai, Svietimo konsultantai bei administracinis ir aptarnaujantis
personalas. Jy profesionalumas bei lankstumas uztikrina, kad pagalba mokiniams ir ugdymo
istaigoms biity teikiama sklandZiai ir kokybiskai.

Tarnyba laikosi nuostatos, kad kiekvienas zmogus turi teis¢ i kokybiska ugdyma. Subiirusi
kompetentinga komanda ir naudodama inovatyvias metodikas, ji siekia, kad visi mokiniai, nepaisant
juy individualiy poreikiy, gauty reikiamg paramg ir galéty atskleisti savo potencialg. Nuolat
tobulindama paslaugas, skatindama jtraukiaja edukacija ir bendradarbiaudama su S$vietimo
bendruomene, tarnyba stengiasi kurti palankig mokymosi aplinka.

Siandien Tarnyba susiduria su svarbiais i$3tikiais: didéjan¢iu specialiyjy poreikiy mokiniy
skai¢iumi, kuris reikalauja pritaikyty metodiky ir aplinkos, bei mokytojy kompetencijy stiprinimo
poreikiy. Be to, kintanti Svietimo aplinka, apimanti technologijy jtaka, nuotolinio mokymosi plétrg ir
emocinés mokiniy sveikatos gerinimg, kelia naujy reikalavimy. Tarnyba taip pat jaucia kvalifikuoty
specialisty, ypac¢ regionuose, trikuma. Vis délto, nuolatinis profesinis augimas ir glaudus
bendradarbiavimas su Svietimo bendruomene padeda jveikti Sias klititis ir siekti pagrindinio tikslo —
uztikrinti pilnavert] ugdyma visiems mokiniams.

Strateginis planas skirtas uztikrinti, kad Tarnyba toliau sékmingai teikty paslaugas, atliepty
besikei€ian€ius Svietimo poreikius ir efektyviai prisidéty prie jtraukios ir kokybiskos ugdymo
sistemos kiirimo Ukmergeés rajone.

Strateginis planas remiasi keturiomis pagrindinémis iniciatyvomis, kurios padés siekti
ilgalaikio Svietimo kokybés gerinimo Ukmergés rajone:

e Pirma, bus uZtikrinamas nuolatinis specialisty kvalifikacijos augimas, suteikiant jiems
galimybe reguliariai tobuléti ir jgyti naujy jgiudziy;

e Antra, bus rengiamos ir atnaujinamos ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos,
siekiant prisitaikyti prie kintanciy Svietimo poreikiy;

e Trecia, bus stiprinamas bendradarbiavimas su ugdymo jstaigomis, jtraukiant pedagogus
ir Vaiko gerovés komisijas (VGK), siekiant uztikrinti efektyvy paramos ir ugdymo metody pritaikyma
kiekvienam mokiniui;

e Ketvirta, paslaugos ir jrankiai bus skaitmeninami, kas leis efektyviau ir patogiau teikti
pagalbg bei diegti inovatyvius sprendimus §vietimo procese.

Strateginés ateities proverzio kryptys, kurios néra paminétos Siame strateginiame plane,
galéty buti:

e Inovatyviy skaitmeniniy sprendimy lyderysté — organizacija galéty tapti lyderiu diegiant
pazangius skaitmeninius jrankius mokytojy kvalifikacijos tobulinimui ir mokiniy pagalbos sistemy
integravimui. Pvz., virtualios mokymosi platformos, dirbtinio intelekto pritaikymas pagalbos



sistemose ar nuotolinés terapijos paslaugos specialiyjy poreikiy mokiniams galéty pagerinti teikiamy
paslaugy prieinamumag ir kokybg;

e [traukaus ugdymo inovacijy centras — Tarnyba galéty tapti regioniniu jtraukaus ugdymo
centru, kuris ne tik prisidéty prie vietos bendruomenés Svietimo, bet ir plétoty naujus modelius,
metodikas bei mokymy programas, kurios véliau biity pritaikomos ir kituose Lietuvos regionuose.
Taip Tarnyba galéty tapti jtraukiojo ugdymo metodiky ir programy kiirimo bei diegimo pavyzdziu;

o Kompetencijy ugdymo tinklas — organizacija galéty plésti savo paslaugas ne tik
Ukmergés regione, bet ir kurti tarptautinius partnerystés tinklus su kitomis Svietimo pagalbos
istaigomis. Toks tinklas leisty keistis ziniomis ir patirtimi, taikyti geriausig tarptauting praktika bei
pasitelkti inovatyvius Svietimo modelius i$ kity Saliy;

e Tvari plétra ir bendruomenés jtraukimas — organizacija galéty tapti bendruomenés
edukaciniu centru, orientuotu j tvarig plétra, kur ne tik mokytojai ir mokiniai, bet ir tévai bei visa
vietos bendruomené galéty dalyvauti jvairiose Svietimo iniciatyvose. Skatindama socialinj dialogg ir
jtraukdama vietos bendruomeng, Tarnyba galéty sukurti ilgalaikj teigiamg poveikj rajono Svietimo
kokybei;

Strateginio plano jgyvendinimas yra pagristas aStuoniais strateginiais projektais, kurie padés
pasiekti i$sikeltus tikslus. Kiekvieno projekto pazanga ir rezultatai bus nuolat stebimi pagal nustatytus
projekto rodiklius, siekiant uztikrinti sklandy jgyvendinimg bei laiku koreguoti veiksmus, jei to
prireiks. Be to, strateginiy projekty rezultatai bus vertinami kartu su penkiais organizacijos lygio
strateginiais rodikliais, kurie leis objektyviai jvertinti bendrg Tarnybos veiklos efektyvumg ir
progreso siekiant strateginiy tiksly lygi.




Ukmergés Svietimo pagalbos tarnybos misija, vizija, vertybés ir strateginés kryptys 2025-2028 m.

MES TIKIME, KAD KIEKVIENAS TURI TEISE | PILNAVERT] UGDYMA(SI), TODEL, TELKDAMI

Misija PROFESIONALU KOMANDA BEI PRITAIKYDAMI INOVATY VIAS METODIKAS, TEIKIAME INTEGRUOTA
SVIETIMO PAGALBA
Viziia UKMERGES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA — ATVIRA, MODERNI IR KOKYBISKAS SVIETIMO
] PASLAUGAS TEIKIANTI ISTAIGA
Vadovaujasi demokratinio valdymo principais, Skatina inovatyvuma,
. kuria bendradarbiavimo, tarpusavio supratimo ir lyderyste, kiirybiskuma, Taiko Siuolaikinius darbo
Vertybés . . e . . o
pagarbos vienas kitam atmosfera, plétoja komandinj darba, gerosios organizavimo ir vadybos metodus
draugiska saviraiskos ir saviugdos aplinka patirties sklaida
Strateginés .. v . . o
Kryptys Mokiniy pazanga Veiklos kokybé Pedagogu Svietimas
Ukmergés Svietimo pagalbos tarnybos strateginis planas 2025-2028 m.
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